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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA
PROCURADORIA MUNICIPAL A
AV. PRESIDENTE VARGAS, N. 310 —- CENTRO — CHAPADINHA — MA CEP
65.500-00

Sanciono e promulgo o presente Projeto de Lei n° 038/2013, que
revoga dispositivos da Lei complementar n° 1012/2015 e 1110/2009 que alterava o

Cédigo Tributdrio do Municipio de Chapadinha (MA), que agora passa a Lei N©
1.243/2017.

Esta Lei (Lei n° 1.242 de 01 de janeiro de 2017) passa a vigorar a
partir de sua publicaggo.

Publique-se.

Chapadinha-MA, 01 de Jjaneiro de 2017.

MAGNO AUGUSTO ACELAR NUNES
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA
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¢) Assessoria Especial de Assuntos Extraordinitios em Brasilia — AMAEB;

II. SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) da Administracio e Gestio de Pessoas— SEMAGP;
b) de Licitagio e Compras — SELCO;

c¢) de Obras, Urbanismo ¢ Mobilidade Urbana- SEMOUMU;
d) da Assisténcia Social - SEMAS;

¢) da Educagio — SEMED;

f) do Esporte e Lazer - SEMEL;

g) da Satide e Saneamento — SEMUS;

h) da Agricultura e Abastecimento — SEMAG;

) do Meio Ambiente — SEMAM;

]) de Finangas, Planejamento e Otgamento — SEMPO;
m) de Transportes — SEMTRAN;

n) da Comunicagio — SEMCOM;

o) da Cultura — SEMCULT;

T1I. SECRETARIAS MUNICIPAIS EXTRAORDINARIAS

a) do Turismo — SEMTU;

b) de Politicas de Promogio da Igualdade Racial - SEMPIR;

¢) da Agricultura Familiar, Desenvolvimento agratio ¢ apoio 20 pequeno
produtor - SEMAF;

d) do Trabatho e da Economia Solidria - SEMES;

e) da Mulher - SEM;

f) da Juventude - SEMJU;

g) de Industria e Comércio - SEMINDC;

h) de Articulagio Politica — SEMAP;

IV. ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Instituto de Previdéncia de Chapadinha — IPC, autarquia municipal,
vinculada a0 chefe do executivo.

Art. 4° As Sectetatias Municipais setfio esttuturados em dois niveis, a saber:

I. Nivel de Administracio Superior, representado pelo Secretitio

Municipal;
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II. Nivel de Geréncia, representado pela Secretaria Adjunta, dirigido pelo
seu titular com a funcio de execugio das atividades meio e fim, de cada

orgio.
Art. 5¢ Sio considerados Orpios Autbnomos no Municipio de
Chapadinha:

1. Departamento Municipal de Trinsito (Vinculado a Secretaria de
Obzas, Urbanismo e Mobilidade Urbana);
II. Nucleo de Orientagio e Assisténcia Judicidria Gratuita (Vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio);

III. Comissdo de Licitacio (Vinculada a Secretaria de I_Jmtagao e

- Compras — SELCO)
TV. Guarda Municipal (Vinculado ao Gabinete do Prefeito);
V. Departamento Municipal de Arrecadagio Trbutiria (Vinculado a
Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento);

Parigrafo Unico — Os Orgios Autdnomos terdo estrutura organizacional e
tegimento proprios.

Art. 6° Nas Secretarias Municipais Extraordindrias cabe ao Chefe do Poder
Executivo Municipal determinar mediante decreto os objetivos, finalidades, forma de
atagao e prazo de duracio das Secretarias.

§ 1°.Cabe as Secretarias Municipais Extraordindrias exercerem as necessérias
acdes do Governo, para a realizagio de projetos, programas, diretrizes e estratégias da
administra¢io municipal.

§ 2°.As Secretarias a que se refere este artigo nio dispGem de quadro de
pessoal efetivo, cabendo 20 Gabinete do Prefeito e demais Secretarias Municipais dar
suporte técnico, operacional e financeiro, podendo funcionar com pessoal requisitado.

§3°.A tequisicio de que trata o § 2° serd efetuada pelo Secretirio
Extraordinario 20 Gabinete do Prefeito ou Secretatio Municipal.

CAPITULO 11X
DA FINALIDADE DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E
REPRESENTACAO E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 7°. O Guabinete do Prefeito tem por finalidade assistr direta e
imediatamente o Prefeito assessorando nos aspectos da gestio e administracdo
municipal, coordenagio de agdes administrativas, politicas sociais, de previdéncia social,
da guarda municipal e representar o Prefeito quando designado.
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Art. 8°. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a avaliagio da
acio governamental e da gestio dos administradores publicos municipais, por
intermédio ‘da fiscalizacio contibil, financeira, orgamentiria, operacional e patimonial e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.

Att, 9°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade a assisténcia
jurfdica do Municipio, a emissio de pareceres juridicos, registro e publicacio de Leis e
decretos, a defesa dos diteitos e interesses do Municipio, a claboragio de contratos,
projetos de Lei e estudos de natureza juridica com vistas 4 atualizagio da legislacio
mumnicipal. :

Art. 10°. A Ouvidotia Geral do Municipio tem por finalidade a assisténcia
direta e imediata ao Prefeito Municipal, nos assuntos e providéncias que, no dmbito do
Poder Executivo do Municipio, sejam atinentes 2 defesa do patrimoénio publico e dos
interesses dos cidadios.

Art. 11.A Assessoria Especial de Assuntos Extraordinirios em Brasilia tem
pot finalidade assessorar diretamente ao Prefeito e articular junto a organismos federais,
visando a capitacio de recutsos, programas, projetos e atividades para o
desenvolvimento do Municipio.

Art. 12, A Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas tem por
finalidade administragfio, capacitacio e desenvolvimento de recursos humanos, a
administracio de matedal, do pattimonio, de informatica, ingresso, movimentagao,
lotagio, encargos gerais, transportes, bem como a execugio da politica de controle e
expedi¢io de certidio de cumprimento com o servigo militar no Municipio.

Pardgrafo Primeiro: Cabe ainda a Secretaria Municipal de administracio e
Gestio de Pessoas:

I - cootdenar as atividades de gestio de pessoas relatvas a selegio,
recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratagio, dispensa e atividades
cortelatas concernentes aos agentes publicos e equiparados;

II — coordenar o recebimento, disttibuicdo, controle, andamento e¢ o
arquivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado,
assim como promovendo a adequada estruturagio de protocolos;

III — exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventario,
protecao e conservagio dos bens mévels, imdveis e semoventes do Municipio;

IV — promover a guarda, a conservagio e o conttole de bens, da frota de
veiculos e equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras secretarias;
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V — coordenar a logistica e todos os servi¢os e atividades administrativas
telativas 4 manutencio da prefeitura e dos étgdos municipais, bem como;

VI — cootdenar a andlise, os estudos ¢ o aperfeigoamento das advidades meio
da Administragdo Municipal;

Parigrafo Segundo: Na 4rea do Planejamento, a Secretaria de Administracio e
Planejamento tem a finalidade de elaborar, em coordenagio com os demais érgios da
Prefeitura, o plano plurdanual, a LDQO, e orgamento anual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor.

Art. 13.A Secretaria Municipal de Licitagio e Compras tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de licitagdo e compras do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14, A Secretaria Municipal de Obtras, Urbanismo e Mobilidade Urbana
tem por finalidade o planejamento, coordenagio, e a execugido de obras piblicas, a
fiscalizagdo dos servicos piblicos, conservacio de estradas e vias pablicas, competindo
ainda 4 secretatia o planejamento e desenvolvimento utbano, o controle de uso e
ocupagio do solo, licenciamento urbano, monitoramento do plano diretor além da
mobilidade urbana, coordenando e disciplinando a¢des relativas ao transporte no meio
utbano e rural a serem definidas em regulamento.

Art. 15. A Sectetaria Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade definir
e implantar a politica publica de assisténcia social no Municipio, em consonincia com as
diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Assisténcia Social na Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Béisica NOB/SUAS e de acordo com a
politca municipal estabelecida para sua irea de atuagio;

Art. 16. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por finalidade executar a
politica, projetos e programas educacionais, proporcionar o ensino fundamental e
educacio infantl de qualidade as criancas e jovens, envolvendo a familia no processo
educacional, elaborar planos e projetos educacionals para o atendimento e
aprimoramento das necessidades bésicas do ensino no ambito municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal do Esporte e Laser tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a poliica de desporto e laser, bem como a administracio e
conservacdo das pragas de desporto, promover, assessorar e defender formas de
producdes esportivas de laser ¢ recreativas, a pattit da realidade local, estimulando a
- incorporag¢ao de hibitos na populagio.

Art. 18.A Secretaria Municipal da Saide e Saneamento tem por finalidade
planejar e executar agbes relativas as dreas de saide e saneamento, notad coleta

Ik
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de lixo, implanta¢io e manutencdo da rede hidrica municipal, desenvolver planos e
programas voltados para a melhotia da qualidade de vida da populagao.

Art. 19.A Secretaria’ Municipal da Agricultura e Abastecimento tem por
finalidade otientar, coordenar, controlar a execugio das politicas de desenvolvimento
agropecuirio, as atividades relativas a orentagio da produgio primdna e do
abastecimento publico municipal.

Art 20.A Secretatia Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade a
formulagio e execugdo das politicas relativas a promogio, organizacio, normalizagio,
fiscaliza¢io e controle das actes relativas a exploracio e preservagio do meio ambiental
e dos recursos naturais renovaveis.

Art 21. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamento tem
port finalidade efetuar o planejamento, a programagio orgamentaria, o acompanhamento
e controle da execucio orcamentiria de convénios e projetos, a gestio do tesouro, sua
execugio financeita e supervisio de divida e encargos gerais, 2 formulagio,
desenvolvimento, implementa¢ido, coordenacio e gestao de politicas, diretrizes e
estratégias de captacio de recursos e de parcerias estratégicas.

_Parigrafo Unico: Fica subordinada a Sectetaria Municipal de Finangas o catgo
de Tesoureiro Municipal.

Art. 22, A Sectetatia Municipal de Transporte tem por finalidade a
programacio, otdenamento e a manutencio de veiculos, maquinas e equipamentos
municipais, bem como o controle e administracio dos recursos humanos neles
empregados.

Art. 23. A Secretatia Municipal da Comunicagio tem por finalidade assistir
direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atdbuigdes, especialmente
nos assuntos relativos 4 politica de comunicacio e divulgagdo social do Governo e de
implantagio de programas informativos, cabendo-lhe a coordenagio, supervisio e
controle da publicidade dos érgios e das entidades da administragio publica municipal,
executar atividades de cerimonial, relacGes piblicas, comunicacio e organizagio de
eventos.

Art. 24, A Secretraria Municipal da Cultura tem por finalidade a formulacio e
execugio da politica de cultura, bem como a administragio de espagos culturais,
promover, assessorar e defender, sob a ética educacional e comunitiria, formas de
produgdes culturais, a partr da realidade local, estimulando a incorporagiio de habitos na
populagio, visando a promocio da qualidade de vida.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade a formulagio ¢
execugio da politica de turismo, articulando-se com 6tgaos de outras esferas de governo

visando promover eventos e atrair turistas, bem como 2 promogio e desenvolvimento
local.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Politicas de Promogio de Igualdade Racial
tem por finalidade o planejamento, articulagio, execugio e coordenagio da politica da
igualdade racial, com énfase nas comunidades quilombolas.

Art. 27, A Secretaria de Agricultura Familiar, tem por finalidade desenvolver a
formular, a elaborar e implementar projetos estratégicos de desenvolvimento local, bem
como a coordenagdo e a implementagio apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos na drea da agropecuitria; incentivat e a otientar ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio 4 criagdo de organismos e a promogio de cursos,
palestras e outros eventos além de proporcionar orentacio ao pequeno agricultor no
desenvolvimento da sua producio a assisténcia técnica rural e sanitdria para o
desenvolvimento da agricultura familiar.

Art, 28. A Secretaria Municipal do Trabalho e da Economia Solidéria tem por
finalidade fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidadios muricipais
através da indugio e apoio as atividades econdmicas sustentiveis, em especial dquelas
consideradas estratégicas para a geracio de emprego e renda, visando 4 inclusio social;

Art. 29, A Secretaria da Mulher tem por finalidade propor, coordenar e
acompanhar as Politicas Pablicas pela 6tica de género; desenvolver a¢bes de prevengio
e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagao das mulheres,
com énfase nos programas e projetos de atengio a mulher em situagiio de violéncia.

Art. 30. A Secretaniz de Juventude tem por finalidade, formular politicas e
propor ditettizes ao Govemo Municipal voltadas 2 juvenmde; coordenar a
implementacio das a¢des governamentais voltadas para o atendimento aos jovens;
executar, direta ou inditetamente em parcetia com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens; promover campanhas de conscientizagio e
programas educativos, junto as instituicoes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicagio e outras entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades,
diteitos e deveres dos jovens; planejar, organizar e executar atividades esportivas no
ambito municipal.

Art. 31. Secretaria da Industria e Comercio tem pot finalidade, promover a
captagio de investimentos ptblicos e ptivados, através de cooperagio técnica ¢
cientifica, no 4mbito local, regional, nacional e internacional, visando a0
desenvolvimento econdmico; estruturar, em parcetia com as demai cretarias
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mutnicipais diretamente envolvidas, projetos que visem i melhona e 2 adequagdo da
infra-estrutara do Municipio visando % implantagio de indiisttias; apoiar a captagio de
investimentos publicos e ptivados, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a
viabilizacio de empreendimentos; apoiar e promover a qualificacio profissional em
parceria com instituigGes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade
da mio-de-obra; apoiar as atividades econdmicas estratégicas pata a geragio de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio; fomentar agio de apoio a
pequena e média empresa no Municipio.

Art. 32. A Secretatia Municipal de Articulagio Politica compete prestar
assisténcia e assessoramento 20 Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de

suas atividades relacionadas com a execucio e transmissio de ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE DA AUTARQUIA

Art. 33. O Instituto de Previdéncia Social de Chapadinha tem por finalidade a
gestdo previdencidria do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores piblicos
municipais da administra¢io diteta e autirquica,

Art. 34. O Instituto de Previdéncia Social de Chapadinha ser regido por Lei
especifica que normatiza as a¢hes otgamentiria, contibil, financeira e administrativa.

A, 35. Os cargos em comiss3o do Instituto de Previdéncia de Chapadinha
sd0 os constantes do Anexo L.

CAPITULOV
DOS CONSELHOS.E FUNDOS

Art. 36. Ficam mantidos os Conselhos:

=

Municipal de Acompanhamento e Controle Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacio;

L. Municipal de Alimentagio Escolar, vinculado a Secreraria Municipal de
Educacio;
II. Municipal de Educagiio, vinculado a Secretaria Municipal de Educacio;
IV. Municipal dos Direitos da Cdan¢a e do Adolescente, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V. Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado a Sectetaria Municipal de
Assisténcia Social;
VI. de Seguranga Alimentar, vinculado 2 Secretaria icipal de

Assisténcia Social;
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VIL. Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, vinculado a Secretatia
Municipal de Assisténcia Social;
VIII. Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
IX. Municipal do Trabalho, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e
Emprego;
X. Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Sectetaria Municipal de
Assisténcia Social;

X1. Municipal de Habita¢3o, vinculado a Secretaria Municipal de Obras;
XO. Gestor do Fundo Municipal de Habitagio, vinculado a Secretara
: Municipal de Obtas;

XIO. Municipal de Satde, vinculado a Secretaria Municipal de Satide;
XTV. Municipal de Entorpecente, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde;
XV. Municipal do Plano Diretor Participativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Urbanismo.
XVIL Municipal da Agricultura Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar,
Art. 37, Ficam mantidos os Fundos:

i

de Educagio Bdsica — FUNDEB, gerido pela Secretatia Municipal de
- Educagio;

Municipal de Assisténcia Social, gerido pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

Municipal de Satde, gerido pela Sectetatria Municipal de Satide;

Municipal de HabitagZo, gerido pela Secretaria Municipal de Obra.

<H ¢

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Poder Executivo definiré a estrutura dos drgios de que trata esta
Lei com os fespectivos catgos em comissio e fungdes gratificadas, suas atribuicdes, as
competéncias e os respectivos regimentos,

Art. 39. Os atuais cargos em comissio e fungSes gratificadas com respectivos
vencimentos, constantes das estruturas organizacionais das Secretarias, estdo definidos
conforme previsto nos ANEXOS 11, IV, V, VI e VII desta lei, podendo o Chefe do
. Poder Executivo alterar a denominacio, com vistas a adequi-los as estruturas
decorrentes da reorganizacio desta Lei,

Art. 40. As alteragSes decorrentes das disposicdes da presente Lei, serdo
implantadas gradativamente e passatio a vigorar conforme venha s dectetos,
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regimentos e regulamentos, permanecendo, até entio, as unidades administrativas
vigentes com as suas respectivas competéncias os cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

Art. 41. O Prefeito poderi delegar aos seus auxiliares, na forma da Lei, as
competéneias que lhes sfio afetas, para a descentralizagio do poder decisério na gestio
dos interesses do Municipio e dos seus habitantes.

Parigrafo Primeiro: A descentralizacio de que trata este artigo pode ser feita
na gestio administrativa das agOes governamentais da gestio orgamentiria, financeira,
patrimonial, operacional e dos atos relativos s subvengdes, no dmbito da Administragio
Pablica Direta e Indireta. '

Parigrafo Segundo: Em sendo deliberado pelo chefe do poder executivo pela
descentralizacio do poder decisério, os atos de ordenagdo de despesas setdo praticados,
de forma descentralizada, pdoritariamente pelos titulares das Secretarias Municipais ¢
Gestotes dos Fundos Especiais, podendo outtos agentes piblicos que recebam, através
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, delegacio para exercerem estas fungdes
de ordenador de despesa, observadas as normas gerais de direito financeiro.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de delegaciio de poderes, cabe ao titular, de cada
unidade or¢amentiria, a competéncia de conmtrair obrigagfes, bem como empenhar,
liquidar e, por meio de ordem expressa dirigida ao Secretirio de Administracio e
Finangas, autorizar o pagamento da despesa, a serem realizadas nas dreas de suas
respectivas Pastas e¢/ou Unidades, como também lhes compete prestat contas, e
responder pelos seus respectvos resultados, por secretaria e/ou fundo especial, ao
Tribunal de Contas do Estado e 2 Cimara Municipal, nos termos estabelecidos pelas
Constitui¢oes Federal, Estadual € normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado.

Parigrafo Quarto: No caso do Titular da Unidade QOrcatnentiria nio set o
Ordenador de Despesas, quem for nomeado para exercer tal fungio, serd o responsavel
pelos atos de competéncia antes atribuidos ao titular da pasta.

Art 42, O Secretirio Municipal, serd substituido pelo Secretirio Adjunto em
suas auséncias e impedimentos legais, que exercerd as competéncias daquele atribufdas
pela Lei Orgiinica do Municipio e nos termos da legislagio especifica.

Att. 43. O funciondrio titular de cargo efetivo que venha a sex nomeado para
cargo em comiss3o receberi os vencimentos do seu cargo efetivo e serd atribuida uma
gratificacdo de representacio nos termos do anexo da Lei Municipal n° 1.083 de 21 de
janeiro de 2009, a critério do prefeito municipal, nos termos do artigo 2° 1 sobredita.
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Paragrafo 1inico. O funcionirio titular de cargo em comissio, nio-efetivo,
poderz receber, 4 titulo de gratificagio, nos termos do anexo da Lei Municipal n® 1,083
de 21 de janetro de 2009, a critério do prefeito municipal, nos termos do artigo 2° da lei
sobredita.

Art. 44, Ficam criados os Cargos em comissio citados nos anexos 111, IV, V,
VI e VII desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos em comissdo estio definidos nos
anexos III, IV, V, VI, e VII desta Lei,

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotagGes otgamentirias, aprovadas na Lei Orcamentiria do
Exercicio Financeito de 2017, em favor dos érgios ctiados por esta Lei, de modo a
assegurat a continuidade das a¢cbes governamentais.

Art. 46, O Secretirio Municipal de Saide e Saneamento, o Sectretdrio
Municipal de Assisténcia Social e o Secretirio Municipal de Educag¢io sio os gestores
dos Fundos vinculados is suas pastas,

Art. 47. Os valores das didrias serio os constantes do Anexo II, desta Lei.

Art, 48.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art 49.Fica revogada as disposi¢des em contrito, em especial a Lei n® 1081
de 21 de janeiro de 2009.

Prefeitura municipal de Cha a, 09 de fevereiro de 2017

Magno Augusto Bacelar Nunes
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N°. 001 DE 01/02/2017.

CARGOS EM COMISSAO ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE

CHAPADINHA
Denominacio QUANT. |[SALARIO R§

Presidente do TPC 01 R§ 4.000,001
Assessor Juridico 02 R§ 1.500,00
Diretor do Departamento T'écnico 01 R§ 1.500,00
Diretor do Departamento de Previdéncia Social 01 R$ 1.500,00
Ditetor Administrativo Financeiro 01 RS 1.500,00
Diretor do Departamento Contibil 01 R$ 1.500,00
Diretor de Departamento de Peticia Médica 01 R§ 2.500,00
Assistente Técnico 01 R$ 945,000
Fiscal de Patriménio 02 R§ 945,00

Prefeitura municipal g€ Chapadinha, 09 de fevereiro de 2017

Magno Augus celar Nunes

Prefeito Mtinicipal
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ANEXO II - DA LEI N°. 601 DE 01/02/2017.
VALOR DE DIARIAS A SEREM PAGAS PELO MUNICIPIO

Cargo Diatia no Diiria fora do Diaria para
Hstado Estado Qutros Paises
Prefeito Municipal R$ 800,00 R$ 1.200,00 R$ 1.400,00
Secretirios Municipais R$ 300,00 R$ 600,00 R§ 800,00
Demais Funcionirios RS 150,00 R$ 250,00 R$500,00
Prefeitura municipal de Chagladinha, 09 de fevereiro de 2017

Magno Augusto\ffacelar Nunes
Prefeito Municipal
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| ANEXO III DA LEI N°. 001 DE 01/02/2017 )
CARGOS EM COMISSAO ~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E

GESTAO DE PESSOAS
Denominacio UANT. [SALARIO R$
Oficial de Gabinete 05 R§ 945,00
Assessor Técnico do Didtio Oficial 05 RS$ 1.000,00
Assistente técnico 20 R$ 945,00
Diretor do Departamento Técnico 01 R§ 1.200,00
Diretor do Departamento de Gestio de Pessoas 01 R$ 1.200,00
Diretor do Departamento de Arquivo Geral 01 R$ 1.200,00
Diretor do Departamento da Junta Militar 01 R$ 1.200,00

Prefeirura municipal de,

Magno Augusto Bifelar Nunes

Prefeito Musicipal

a, 09 de fevereiro de 2017
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ANEXO IV DA LEI N° 001 DE 01/02/2017.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE SAUDE E

SANEAMENTO
CARGO QTD | Remuneracio
ASSESSOR JURIDICO 01 RS 1.500,00
SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA 02 R$ 2.000,00
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 RS 1.500,00
C&=RDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE , 01 R$ 1.500,00
DHEETOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL 01 RS 1.200,00
DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA - 01 R§ 1.200,00
DIRETOR DA VIGILANCIA EPIDEMILOGICA 01 R$ 1.200,00

DIRETOR DA DIVISAO DE DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS ~ 0 R$ 1.200,00
DANTS

DIRETOR DO NUCLEQ DE PREVENCAQ E CONTROLE DE VIOLENCIA 01 R$ 1.200,00
COORDENADOR DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 01 | R§ 1.200,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ESTRATEGIA AGENTE COMUNITARIO 01 R$ 1.200,00
DE SAUDE

DIRETOR DO DPTO. DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER, CRIANCA E 01 R$ 1.200,00
ADOLESTENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOCR | 01 R$ 1.200,00
E IDOSO

TRETOR DO DPTO. DE PREVENCACQ E CONTROLE DE DOENGAS 01 R$ 1.200,00
M UALMENTE TRANSMISSIVEIS

DIKETOR DO DEPARTAMENTO DE PREVENGAO E. CONTROLE DE 01 R$ 1.200,00
DOENCAS IMUNOPREVINIVEIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE SAUDE MENTAL . 01. | R$1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EM SAUDE 01 RS 1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DA FARMACIA BASICA 01 RS 1.200,00
DESETOR DO NUCLEQ DFE APOIO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — 01 R$ 1.200,00
NASF

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE PROGRAMAS ESPECTATS 01 R$ 1.200,00
COORDENADOR DE CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA 01 RS 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO AUDITORIA E REGULAGAO 01 RS 1.200,00
DIRETOR DO SISTEMA DE INFORMAGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR |01 | R$ 1.200,00
DIRETOR DA CENTRAL DA MARCACAO DE CONSULTA 01 R$ 1.200,00
COORDENADOR DA REDE DE SERVICOS 01 Ré 1.500,00

DIRETOR DO DPTO. DE, INFORMATIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS |01 | RS 1.200.00
SERVICOS DE SAUDE ’

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO PONTES DEA:GQJ}AR 01 R$ 1.200,00

e 74
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DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUINICIPAL ANTONIO PONTES | 01 R$ 1.200,00
DE AGUIAR
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO PONTES DE 01 RS 1.200,00
AGUIAR
COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO | 01 RS 1.500,00
PONTES DE AGUIAR ‘
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE ESPECIACIALIDADE BENU MENDES 01 R$ 1.200,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO CENTRO DE ESPECIACIALIDADE BENU 01 R$ 1.200,00
MENDES
DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DO LABORATORIO CENTRAL — LACEN 01 R$ 1.200,00
OJRETOR DO LABORATORIO DE ANALISE DE AGUA 01 R$ 1.200,00
L= —=TOR DO CENTRO DE REABILITACAO EM FISTOTERAPIA 01 R$§ 1.200,00
DIRETOR DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 01 R$ 1.200,00
DIRETOR GERAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 01 RS 1.200,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - | 01 R$ 1.200,00
UPA
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 01 R$ 1.200,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO 01 R$ 1.500,00
ATENDIMENTO — UPA
CGORDENADORIA DE SANEAMENTO BASICO 01 R$ 1.500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRC 01 RS 1.500,00
COORDENADOR DE NUTRIGCAO 01 R$ 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMIN ISTRATIVO 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DA DIVISAO ORCAMENTARIA 01 R$ 1.200,00
ARETOR DA DIVISAO DE RECIRSOS HUMANOS 01 R§ 1.200,00
IETOR DE TRANSPORTE 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DO ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA 01 R$ 1.200,00
DIRETOR DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 01 R$ 1.200,00
COORDENADOR LOGISTICO CASA DE APOIO EM SAO LUIS 01 R$ 1.500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CASA DE APOIO EM SAO LUIS 0t RE 1.500,00
ASSISTENTE TECNICO 20 R$ 945,00
ASSSESSOR NIVEL MEDIO 15 R§ 945,00
Prefeitura municipal de Ch , 09 de fevereiro de 2017

Prefeito Municipal
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ANEXO V DA LEI N°. 001 DE 01/02/2017.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS

_ DENOMINACAO Salirio | QTD
Sectetario Executivo (da secretaria e dos conselthos) R$ 1.000,00 | 02
Assessor chefe R$ 945,00 01
Agentes Técnicos de Assisténcia Social R$ 945,00 25
Assessor Hspecial R$ 1.000,00 | 03
Assessor Nivel Médio R$ 945,00 20
Assistente Técnico _ RS 945,00 20
Chefe da Divisio da Gestdo Rede SUAS R$ 945,00 01
Chefe da Divisio da Promogio da Igualdade Racial R$ 945,00 01
Chefe da Divisdo da Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do R$ 945,00 01
| adolescente
Chefe da Divisio da Promogio e Defesa dos Direitos da Mulher RS 945,00 01
Chefe da Divisdo da Promocgio e Defesa dos Direitos da Pessoa com R$ 945,00 01
deficiéncia
Chefe da Divisio da Promocio ¢ Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa R$ 945,00 01
Chefe da Divisdo de Beneficios Assistenciais R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Controle Contibil ~Financeiro R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Execucdo Otcamentiria R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Planejamento, Capacitagio Monitoramento e R$ 945,00 01
Avaliacio '
Chefe da Divisio de Programas e Projetos R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Protegio Especial de Alta Complexidade R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Protecio Especial de Média Complexidade R$ 945,00 01
Chefe da Divisio de Setvicos Sécio Assistenciais R$ 945,00 01
Coordenador Técnico do Abrigo R$ 1.200,00 | 02
Coordenador Técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- R$ 1.200,00 | 03
CRAS
Cootdenador Técnico do Centro de Ref Espec de Assist Social- CREAS | R$ 1.200,00 | 01
Diretot de Departamento da A¢Ses de Protegio Social Especial R$1.000,00 | 01
Diretor de Departamento de Gestio do SUAS R$1.000,00 | 01
Diretor de Departamento de Protecio Social Bisica —— R$ 1.000,00 | 01
Diretor do Depattamento Administrativo- Financeiro R$ 1.000,00 | 01

)
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Ditetor do Departamento de Promocio e Defesa e Direitos R$ 1.000,00 | 01
Ditetor do Departamento do Fundo Municipal de assisténcia social R$ 1.000,00 | 01
Coordenador do Programa Bolsa Familia R$ 1.000,00 | 01
Gestor do Programa Bolsa Familia R$ 1.000,00 | 01
Prefeitura municipal de Chappddinha, 09 de fevereiro de 2017

Magno Augfisto BAcelar Nunes
Prefeito Municipal




PREFEITURA N.[UN]CIPAL DE CHAPADINHA

CN.P.J. (M.F.) 06.117.709/0001-58

AV.PRES. VARGAS 310 — CAIXA POSTAL N° 15 — CEP 65500-00¢

CHAPADINHA - MA

ANEXO VI DA LEI N°, 001 DE 01/02/2017.

CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED
DENOMINACAO Salario QTD
Superintendente de gestio democritica da educagio bisica R§ 1.500,00 01
Superintendente de gestio esttateg1ca e controle da educacao R$1.500,00 01
bésica.
Superintendente de gestido estratégica e plzme]amento técnico- | R$ 1.500,00 01
pedagégico da educacio bisica
Coordenador de planejamento de infra-estrutura e Jogistica R$ 1.200,00 01
Coordenador de gestio administrativa ¢ financeira da escola R 1.200,00 01
Cootdenador de formagio e acompanhamento do profissional | R$ 1.200,00 01
da educacio basica do campo
Cootdenador de formagio e acompanhamento do profissional | R$ 1.200,00 01
da educacio especial
Cootrdenador de formagio e acompanhamento do profissional | R$ 1.200,00 01
da educacio de jovens, adultos e idosos
Coordenador de orientagio e apoio educacional ao aluno R§ 1.200,00 01
Coordenador de curriculos, programas e projetos educacionais | RS 1.200,00 01
Diretor do micleo de manutencio predial e equipamento R$ 1.200,00 01
Diretor do nicleo de estatistica e inspec¢éo escolar R$ 1.200,00 01
Diretor do nucleo de transporte e alimentac¢io escolat R¥ 1.200,00 01
Diretor do micleo de Articulagio pedagdgica da educagio R$ 1.200,00 01
infantil
Diretor do micleo de Articulacio pedagdgica de ensino R$ 1.200,00 01
fundamental
Diretor do niicleo de Articulagio pedagdgica de educagio de R§ 1.200,00 01
jovens e adultos
Diretor do micleo de Atendimento as unidades executoras e R$ 1.200,00 01
caixas escolares
Diretor do niicleo de Articulagdo pedagdgica para atendimento | R$ 1.200,00 01
de pessoas com deficiéncia
Diretor do milcleo de Articulagio do Curriculo RS 1.200,00 01
Diretor do niicleo de Programas e Projetos de Agdes R$ 1.200,00 01
Bducacionais Articuladas
Diretor do niicleo de Programas Educacionais Culturais e Sociais | R$ 1.200,00 01
Diretor do nicleo de Articulagio de Acdes Socioeducadvas | R$ 1.200,00 01
Diretor do niicleo de Aticulaciio de agdes culturais, desporﬁéag\ $ 1.200,00 01
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e de lazer

Diretor de Escola R$1.000,00 57
Coordenador Pedagdgico R$ 1.000,00 57
Assistente de Direciio R$945,00 95
Assistente de Escola R§945,00 95
Assistente Técnico R$945,00 171

Prefeitura municipal de C mha, 09 de fevereiro de 2017
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ANEXO VII - CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E MOBILIDADE
URBANA. - SEMOUMU

DENOMINACAO Salario QTD
Diretor do Depatrtamento Municipal de Trinsito R$ 1.500,00 01
Técnico de Operacdes de Trinsito _ R$1.200,00 01
Assistente Técnico R$ 945,00 20 |
Assessor Juridico R$1.500,00 01
Coordenador de Limpeza Urbana, Pracas e Cemitérios R$1.200,00 "
Coordenador de Tluminacio Piblica R$ 1.200,00 01
Coordenador de Mercados Municipais R$ 1.200,00 01
Coordenador de Vias Pablicas R$ 1.200,00 01
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano RS 1.260,00 01
Diretor do Depattamento de Obras R$ 1.200,00 01
Coordenador de Projetos R$ 1.200,00 01
Coordenador de Fiscalizacio R$ 1.200,00 01
Coordenador de Prestacio de Contas R$ 1.200,00 01
Prefeitura municipal de Ch a, 09 de fevereiro de 2017

Magno Augu a Nunes
Prefeito Munictpal
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ANEXO VIII - DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAQO Salario QTD
Comandante da Guarda Municipal R$1.500,00 01 |-
Coordenador da Defesa Civil Municipal R$ 1.500,00 01
Assessor Especial (Gabinete do Prefeito) R§2.000,00 12
Agente Especial de Seguranca Aproximada (Gabinete do R$ 1.000,00 10
Prefeito)
Assistente Administrativo em Brasflia R§ 2.000,00 03
Presidente da Comissio Permanente de Licitacdes R§ 1.500,00 01
Membro da Comissio Permanente de LicitacGes R$ 1.500,00 04 .
Diretor do Departamento de Artecadaciio Tributiria Municipal | R$ 1.200,00 01
Assessor de Comunicacio R§ 945,00 15
Assessor Juridico R§ 1.500,00 15
Assessor Contabil R$ 1.500,00 04
Chefe de Cerimonial da Prefeituta Municipal RS 1.200,00 01

Prefeitura municipal de C a, 09 de fevereiro de 2017

Prefeito Murhicipal




